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DECRETO No 123
(ABRIL 14 DE 2023)

“POR EL CUAL SE CREA YADICIONAN UNOS EMPLEOS PÚBLICOS A LA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

ZIPAQUIRA YSE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especialmente conferidas en el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitución politica de Colombia, Ley 136 de 1994,

Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005 y Ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO

Que Colombia es un estado social de derecho fundamentado en el respeto a la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general.

Que el artículo 2 de la Constitución Politica Colombiana establece como fines del Estado,
garantizar la efectividad de Los principios, derechos y deberes consagrados en la misma;
facilitar la participación de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en
la vida politica, administrativa y cultura de la Nación; y asegurar la convivencia pacifica,
entre otros.

Que el articulo 122 de la Constitución Política establece que no puede existir empleo
público que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta.

Que el articulo 209 de la Constitución Politica, indica que la función administrativa está
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.

Que el artículo 315 dela Constitución Política establece las atribuciones del Alcalde y en
el numera 1 señala "Cumplir y hacer cumplir Ia Constitución, Ia ley, ¡os decretos del
gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. ”
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Que la Constitución Politica en su articulo 315 numeral 7° señala que es atribución del
Alcalde Municipal "...Crear suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
señalarles funciones especiales y lijar sus emolumenfos con arreglos a los acuerdos
correspondientes. No podra' crear obligaciones que excedan el monto global fjado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente pactado. _ .

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2011 señala las funciones del alcalde, dentro de las cuales en el literal D “en relación con
la Administración Municipal”, numeral 1, establece dirigir la acción administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestación de los servicios
a su cargo.

Que el empleo público de acuerdo con lo señalado por el articulo _@ de la Ley 909 de
2004, es el núcleo básico de la estructura de la función pública y se concibe como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignen a una persona y las
competencias requeridas por esta, para llevarlas a cabo, con la intención de cumplir con
los planes, programas, proyectos y los fines de la administracïón pública.

Que el Decreto Ley_7å5_ de 2005 establece el sistema de nomenclatura, clasificación,
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Ley 1227 de 2005, reglamentario de
la Ley 909 de 2004, sobre las reformas a las plantas de personal de las entidades
territoriales, la Alcaldía de Zipaquirá realizo el Estudio Técnico que justifica la
modificación a la planta actual de empleos.

Que mediante Decreto No 096 del 27 de septiembre de 2017, el Alcalde de Zipaquirá
estableció la actual planta de empleos de la administracfón central de Municipio de
Zipaquirá.

Que Alcaldía de Zipaquirá elaboró los estudios de que trata el articulo 46 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los articulos
2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015 para efectos de modificar la planta
de personal.

Que el Municipio de Zipaquirá, el dia 01 de septiembre de 2021, suscribió contrato de
prestación de servicios profesionales cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE
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SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ESTUDIOS, ANALISIS,
ELABORACIÓN DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS E IMPLEMENTA CIÓN PARA
El. PROCESO MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA DEL NIVEL CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ZlPAQUIRA”., con fecha finalización el dia 11 de septiembre de 2022,
de acuerdo a los documentos contractuales que reposan en la plataforma Secop ll.

Que se evidencia producto entregable por parte del contratista, con ocasión a la
ejecución contractual er comento, esto es estudio de diseño tecnico del dia 11 de
septiembre de 2022, conforme lo establecido en la minuta contractual, del cual se puede
extraer:

“una vez verificado el estudio de cargas laborales, asi como, realizado el análisis
financiero en el que se observa que la implementación de la estructura
administrativa tiene una proyección financiera de $22.-473.943.598 cuyo valor
contrastado con la certificación financiera suministrada por la Secretaria de
Hacienda en la cual se observa la proyección apropiar para la vigencia 2023 del
presupuesto de rentan, recursos de capital y gastos del municipio de Zipaquirá para
la vigencia fiscal a corte del 01 de septiembre de 2023, los gastos de nómina
proyectados para el año en mención ascienden a un valor de $16. 693.236. 863, 00,
razón por la cual se evidencia que no hay viabilidad financiera para efectuar una
modificación a la estructura administrativa.

Asi las cosas, una vez verificado el contenido del presente estudio técnico y los
recursos a apropiar para la vigencia 2023, se recomienda:

la creación de algunos de los empleos resultantes del análisis de cargas de trabajo,
dada su imperiosa necesidad esto de acuerdo a las facultades asignadas
constitucionalmente al Alcalde Municipal Articulo 315. Numeral 7que la letra
indica “Son atribuciones del alcalde: Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo
a los acuerdos correspondientes. No podrá crear obligaciones que excedan el
monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado”.

En ese orden de ideas, los empleos que se sugieren crear son los que se enumeran
a continuación, como resultado de las cargas de trabajo, empleos que buscan
minorizarla deficiencia que existe enla actual planta de empleos, y que de acuerdo
con el certificado emitido por la Secretaria de Hacienda se evidencia viabilidad
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presupuestal para amparo en la vigencia 2023, los cuales cuentan con proyección
de aumento salarial teniendo en cuenta la inflación
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Que de acuerdo al comportamiento de la nómina de la entidad del primer trimestre de
2023, así como estudio técnico realizado existe la viabilidad presupuestal para la
creación de treinta (30) empleos, los cuales están dados asi: dos (02) PROFESIONAL
ESPECIALIZADO código 222 grado 04, cuatro (04) PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 219 grado 03, seis (06) PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 219 grado 02,
tres (03) PROFESIONAL UNIVERSITARIO código 219 grado 01, uno (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO código 367 grado 04, uno (011 TECNICO ADMINISTRATIVO código
367 grado 01, tres (03) AUXILIAR ADMINISTRATIVO código 407 grado 03, y diez (10)
AGEI\.TE DE TRANSITO codigo 340 grado 03, cuyo costo anual refiere a partir del mes
de Abril a Diciembre de 2023 y corresponde a un valor de MIL TRECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS MICTE ($1.397.707.387), recursos disponibles en el presupuesto de rentas,
recursos de capital y gastos del municipio de Zipaquirá 2023, tal y como consta en
certificación expedida el día 03 de abril de 2023, por la Secretaria de Hacienda, la cua,
hace parte del parte integra del mismo.

Que en el mismo sentido, verificada certificación del dia 20 de febrero de 2023, se
evidencia que con base a la ejecución presupuestal de la vigencia 2022, el Municipio de
Zipaquirá no excede el gasto del indicador de Ley 617 de 2000.

Que en consecuencia surge la necesidad de establecer y complementar el equipo de
trabajo, para apoyar los procesos que se adelantan en la en las Secretarias de la Alcaldía
Municipal de Zipaquirá, para lo cual se justifica en la creación de unos empleos públicos
para adicionar a la Planta de empleos de la Administración Central de la Alcaldía de
Zipaquirá.

Que según informe dela Secretaria de Hacienda del Municipio de Zipaquirá, el costo de
los empleos que se crean por este acto administrativo, no excede el monto fijado para
gastos de personal en el presente año 2023, para lo cual se adjunta como parte integra
del presente acto administrativo análisis de costos, efectuado por la Secretaria de
Hacienda.

Dependencia. Eïñaborã: K T ' Revisa: Z É EN Aprobú: T W Ñ Ruta: Í
Secretaria Carlos Castillo Fryi Natalia Bravo Sánchez Camilo Anclr s elandia Cortes C:\Secretariageneral\Decretos

Brejvner Eirtegñn
General Profesional Especializado irectora Administrativa Secretario G \2ü23

_ ,Secretario jurídico _

I
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DECRETO ND. 123 DEL 1-¿I DE ABRIL DE 2023

I

;¦ I
< SECRETARIA GENERAL

Que por lo anteriormente expuesto, el Alcalde,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - CREACIÓN DE EMPLEOS PÚBLICOS: Crear a partir de la
fecha los empleos públicos y adicionarlos a la Planta Global de Empleo Públicos de la
Administracion Central del Municipio de Zipaquirá, establecida en el Decreto No 096 de
27 septiembre de 2017, asi:

ICARGOS NOMBRE DEL EMPLEO CO.DIGO GRADO I NIVEL
i

J ! ~

2 I PROFES ONAL ESPECIALIZADO 222 4 I PROFESIONAL

¿I PROFESIONAL UNIVERS TARIO 219 3 PROFESIONAL

6 I PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 PROFES ONAL

3 =PROFES ONAL UNIVERSITARIO 219 1 PROFES ONAL

__ 1 í TECNICO ADIVIINISTRAT VO j g g 367 4 TECNICO

1 g TECNICO ADIVIINISTRATVO 367 1 TECNICO

10 AGENTE DE TRANSITO 340 3 1 TECNICO

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO j 407 3 ASISTENCIAL

jj 30 TOTAL

ARTícuLo sEGuNDo.- D|sTR|auc|óN DE Los EMPLEOS PúBL|cos; Los empleos
públicos que se crean mediante este acto público serán distribuidos en las Secretarias
de la Alcaldia Municipal de Zipaquirá asi:

DESPACHO ALCALDE

:_ CARGOS NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO GRADO NIVEL ,

1 I PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 PROFESIONAL

1 , roTAL I

\f›«I Dependencia. Elaboro: C Reviso: EC DE Apr'obÉÍ: E Ruta: C C
I Secretaria Carlos Castillo ryi Natalia Bravo Sánchez Camilo Andrés ela ia Cortes C:\_Secretariageneral'\_De-cretos

General Profesional Especializado Directora Acirninistrativa Secretario Gene J 1,2923
Breyner ürtegún

j__ jiji g Í Secretario jurídico mi
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DEPARTAMENTO DE
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA Í:
sEcRETARíA GENER
DECRETO NO. 'I23 DE

CUNDINAMARCA - __ coaIERNo NuNlc|RAL _...

ZÍP/ÄQUI
DALIDAD DE v|DA

:

,AsiA ..¬tJà±¬.,F 1:2.--_1...; H-urP-

AL ' '

L IA DE ABRIL DE zuza

OFICINA CONTROL INTERNO

Í CARGOS
I4

, NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO GRADO NIVEL
I

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 2 PROFESIONAL

1 _ _
_ TOTAL L

I ` |

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

† CARGOS NOMBRE DEL EMPLEO , CODIGO GRADO I NIVEL
_ A I

1 g PROFESIONAL UNIVERSITARIO , 219 V 3 I PROFESIONAL2 _
1 PROFESIONALUNIVERSITARIO ' 219 j 2 PROFESIONAL,
1 I PROFESIONALUNIVERSITARIO I 219 1 I PROFESIONAL

3 TOTAL

SECRETARIA DE HACIENDA

Í* j DIRECCION FINANCIERA

CARGOS NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO GRADO NIVEL

PROFESIONALPROFESIONAL U N IVE RSITARIO

DIRECCION DE RENTAS Y JURISDICCION COACTIVA

CARGOS I NOMBRE DELEMPLEO I CODIGO I GRADO I NIVEL

3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 219 A O2 PROFESIONAL g

1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 O4 TECNICO

I 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 O3 ASISTENCIAL

6 TOTAL

L, A
Dependencia. Elaboro : I Reviso: Aprobú: I Ruta: C E I
Secretaria Carlos Castillo Elaryi Natalia Bravo Sánchez Camilo Andrés Ve di Cortes C:\SecretariageneraI\Decretos
General Profesional Especializado irectora Administrativa Secretario General \2{I23

Breyner Ortegon
_ ,_ Secretario Juridico _ í í i

I i50soo1 I
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DECRETO NO. 123 DEL Ià DE ABRIL DE 2023
<
E
I

SECRETARIA DE JURIDICA
_ _ coNrRAros Y coNvENIos

GOBIERNO MUNICIPAL L.

ZIPAQUIRA
CALIDAD DE VIDA

ENERAL

CARGOS NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO -GRADO W _ NIVEL- E

219 03PRO FESIONAL U N IVERSITARIO PROFESIONAL

DESPACHO SECRETARIO

CARGOS j NOMBRE DEL EMPLEO j CODIGO GRADO NIVEL 1

1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 I 4 PROFESIONAL

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 ASISTENCIAL

3 g N N TOTAL

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y AMBIENTE

DESPACHO DEL SECRETARIO

GRADO  N|vEI.CARGOS I NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO

1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 I O1 PROFESIONAL

DIRECCIÓN TECNICA

CARGOS NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO GRADO NIVEL ,
I

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 407 I 03 ASISTENCIAL

2 Í TOTAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

GRUPO DE TURISMO

:CARGOS NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO

1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04

GRADO NIVEL i

PROFESIONAL

gi g 1 TOTAL

Ruta:
Secretaria Carlos Castillo i Natalia Bravo Sánchez Camilo Andr I! rrdia Cortes C:\Secretariageneraì\Decretos
General Profesional Especializado Di ctora Administrativa Secretarioü e \2ú23

Dependencia. Elahoro: E E/ Reviso: Aprobé: C

Breyner Ortegérl
__, _ Í W W Í W ,W Secretario jurídico _ Í

GAIARDDNADA
 PremIo Nacional
\ de Alta GerenclaISO 9001

SC SC-CER5B?218
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DEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA _ _ GDBIERND MUNIcIPAL _,
ALCALDIA MUNICIPAL DE .ZIPAQUIRA I. A A '
SECR ETARIA G EN ERAL IZI UI
DECRETO N0. 'I23 DEL 'lla DE ABRIL DE 2023 _ IIIIIIIIIIIIIII CALIDAD DE VIDA

A _ RIA GENERAL

SECRETARIA DE FAMILIA Y DEsARRoLLo socIAL
GRUPO DE INCLUSION SOCIAL Y POBLACIONAL

CARGOS I NOMBRE DELEMPL_EO , CODIGO GRADO NIVEL
I

1 I AA ~ ' AA -- †~7~ '~~7†- "_ __,†~. _" _.†_____

1 I PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 _ PROFESIONAL

I 1 TECNICO ADMINISTRATIVO I 367 01 TECNICO

2 I TOTAL

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD

GRUPO TECNICO OPERATIVO Y DE CONTROL

ICARGOS NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO GRADO NIVEL

AGENTE DE TRANSITO TECNICO

_ :ID ro†AL

PARAGRAFO: Quienes ingresen al nuevo empleo creados, deberán cumplir con los
requisitos señalados en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias que se
expida en virtud de la presente modificación de la Planta de Empleos.

ARTÍCULO TERCERO.- VIGENCIA: El presente Decreto rige y tiene efectos fiscales a
partir de su publicación, deroga todas las disposiciones municipales que le sean
contrarias y surte efectos fiscales a partir de la fecha de la posesión de los empleados.

Expedido en el despacho del Alcalde de Zipaquirá, a los catorce (14) dias del mes de
abril de dos mil veintitrés (2023).

UBLIQUESE Y CUMPLASE

WILSON LE-ONAR GARCIA FAJARDO
ca e un|c| a e Ipaquira .

-I-
1.

Imüependencia. Biaboró: II Revisor I Aprobó: E Ruta: C
Secretaria Carlos Castillo k aryi Natalia Bravo Sanchez Camilo A dr Velandia Cortes C:\SecretariageneraI\Decretos
General Profesional Especializado Directora Administrativa Secretario ral \2023

Breyoer Ortegón
_ _ Secretario jurídico _

.¬___ _

Palacio Municipal, Carrera 'i' No. ¿I -11
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA eoeisnrio isuNic¦i=Ai_ ___,
ALcAi_oiA ii¿1ur~1icii==AL DE z|PAouiRA I _-1¿-.fi»r_-f-1'=_-i_;_i=_¡-_-_-_t,__ r «-
secRErARiA HACIENDA = 1__j-¿;._ I _ _ I à

1

i A el cAi_ioAo oe nos

EL SUSCRITO SECRETARIQ DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que verificadas las proyecciones financieras y de planeación del presupuesto de rentas,
recursos de cap`taI y gastos del municipio de Zipaquira para la vigencia fiscal del 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2023, se proyectaron recursos para apalancar los gastos
de la nómina de la administracion central de la entidad de acuerdo al siguiente detalle:

_ CDNC EPTO VALOE_FRClYECTADO
rorAi. eaoïeccion Norviim zuzs W " $22,95D,2BD,B14.{l4
Total Gastos de Éunclpnamlento I$* 1 eÍcìãã,s1r,esa.uí1
castas Aamin¡stra«;_ig|i*E_e_ñ_irs¡ " A $ ltå-E9?-527›fiU3-UU
Gastos de personal A Í 7 $1 E,435.23E,BE3.[]ü

i

IIPlantaìd*e personal permanente 7 K $1 B,123,H1|J,33?.UU
:-

Factores constitutivos de salari-:_ D si 1 ,53fl,3?E,95?.t]D
Factores salariales comunes 'Í A C Ñ $1 1,E3fl,3TE,95?'.I1D

` Sueldo básico $ a,e4a,s41,eas.oo
*is 2rí,iooo.oon.oo

_, _ __
subsidio asinsiiiilfianiiaeisfiiiiiii '- Í ` Í ¬s'†er,aes,r4s.oo

,AuxiI1=›de=±rañsnbrié _ D A AAii"IDCii*;†f$§ssss.;ss.u0
I Bonificación p A

Prima denavided-

. Prima de servicio-'I I A _ _ _ Vñvv
Ar,$@1_c{is,i0§nPf,B§iflåfi?±°›

atïreaieëienaassøciales A
__Primadevacaciones ' - A “HI Í _ _

$ 549.941.949.UU
_$ _323_¦{i_?3

.$':1.529,363,B23.l}Ú
5 9ÚQ,Qi?ÚiÚ'J§¦',-UU

` $ 629,3Eì3,l523.Ui}

, i-

Í Contribucionesìnherentes a la;riómlna Í WWA $1. 3, ?32,¿B1§,_1__3g¢I¿l_ID
_ Aportes_a_la se_guri_dad_socja_1 .enpensiones _$,_1,El'Iü,5ElE,92?.Úi1
___Apones a la segundad`socia_l___-eo salud _ $1 ?h34,e?†I.4?8.oo
_Anflrte$_d_e_çe$e_ojiaS ' f - 'I A A *_ Í __ _ __ A ' _$ 1.ÚU9,D8ü,BU5.UU

l'

Ap_ort_esa_caias de compensación familiar __ _ _ Í Í É' Í .- $aes,osa.s-ooo L

Aportes generales al sistema de.=riesgos'laborales 1 A Í ' š1I11_ssa.so1.on
Ap-;mess¦icaF ii A *C "W “ii - D Í
Aportes al SENA II I - Í

$_2a_e,s4s,sr1.oo _
. . Q i”$*4a.24r rar osesos a ia sep t i 5 *W254-,ïëì-Fiflaa

fïoortas a escuelas industriales e institutos t_eoZn_icos,* Í Í Ñ Í $ 95-35'7ìÉì§”±9U, .L

'_ Remuneraciones no constitutivas_de_faIctor saiariai I H _” I 5 9ü5.lZ`l69.245.0D
_ Prestaciones sociales A A A Wim@ W Y $ ?61,U69,245.ü0
_ Vacaciones 5 6Ú,UüEl,UElD.UEI

Indemnización por vacaciones ii ii š*e2e,so¿g,so.ou
Bonificación especial de recreacion 5 ?1,56B,?56.0U
Bonificación de direccióri_para__goberoadores v alcaldes W 5 ?U,EI{iü,DÚü.üü
Elonificación de gestiórr§_r¿it_oria| paraialcaidesmn K 5 12,U00,DUü.0ü

_ Personal supernumefarlooy planlzaitierripñoral ZZ T” $ 311,32E,52E.üü
_ Factores constitutivos de salario II *im Í $ 115,0B?,E-113.00
__i_:actores salariales comunes Í Í I $115,08T,Ei13.Dü
_ Sueldo basico Q B3,95?,23 D

i-

¿ Subsidio de alimentacion
_ ÍJJ

$5?5,D25.UD
'I-

` A__uxiIlo de transporte
Prima de servicio _

s_ss1,osa.eo
$ 2D,üü0,üUü.GiÍi

i

Bonificacióopor servicios prestados Í I $ 3,üüE¦-,D00.üü
Prestaciones sociales *I A Í Í Í Í M Í i $?,Blì4,55B.ElU
Prima de navidad A A A W Í Í ii W Í I $ 5,üüÚ.Úüi}.Uü
Prima de vacaciones _ __ _ _ _ _ $ 2,664,558.00

1 Contribuciones inherentes a le nómina s 1'sa.o5i,5*i'r.`oio
__ Aportesaola seguridad social en pensiones s 59,3--is.s2s.ou i

; Aportes a la seguridad social en salud §Jl*L§ì'§L2,3U-99
Aportes de cesantias $ 3,026,942.09
Aportes a calas de compensación familiar Í* 9,¬âÚÉiEå5U-U0

Aportes generales al sistema de riesgos laborales S 1,'eae,eo5.oe
Dependencia. Elaboróirinncy Ardiia REVISU Aprobói Ruta:
Secretaria de Dircctont Financiera WiIIia1I1 Alonso Robayo Wiliiatn Alonso Robayu Bustos, C:r'Uscrs.-'Sccrctraia dc Hacienda!
Hacienda Secretario de Hacienda Secretario de Hacienda. Úfic-ios

_ _ Naiiçy P... Ardiie Directora Fi _

¡ i
_,___ Palacio Municipal, Carrera ? No. 4 - *it
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Dependencia.
So.r-.-taria
Hacienda

DEPART_Ai'vlENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA ¡

F
¦

_ Aportes al lt3BF

vu- *-1 |

- - 'dí' "- -

É,-.-r
-ii . ': " _. ¡__ .

..-- ¡ -_
'* ' .A-t,,_,__.__,_.~iI'”

SECRETARÍA H *

GUEIERNU iviUl=IiCi¢"Ai_

ZIPAQUIRA
' 0- cAuoAo DE vioA

s a,os1,sso_oo i
Aport_es_a_l_SENA $ 51_1_,sso.oo AApenas d id esse 0 A $ r2r,_sas_cu _'
Aportes a escuetas industriales e institutos tecnicos __ 004,950.00

Iflìernuneraciones no constitutivas de factor salariai s 2,1sr,ose_oo i
_ Prestaciones sociales _ A $ 2,1B?,096.00

Indemoizaclón por vacaciooes _ _ $ 1,93?,92'i.00_:
¡_ _Eto_nificación especial de rocreación s s-i_s.1rs.oo

tìismlnución de pasivos _ _ s 5fi2,2eo,?45_oo
Cesantlas _ $ 5B2,290,?'45.00

I Cesantias definitivas _ _ $ 2os,oso.r«is_oo*
Cesantias paroiales _ $ 353,200,000.00 '

_ Gsstos Con cejo $ 3BE,39D,250.00
Gastos de personal _ $ 3B6,300,250.00
Planta de personal permanente _ _ _ _ s ar2,aso,2so.oo A
Factores constitutivos de salario _ s 2rs_sos,ooo.oo
Factores salariales comunes Í $ 2rs,so5,ooo_oo
Sueldo basico 5 241,000.000.00
Subsidio de alimentación 55 950,000.00 .
Auxilio de transporte _ s 1,sso,ooo.oo

_ Pdmd de ddwidip _ 0 _ is a,ssc,ooo_oo i
_ Boniticaclón por servicios prestados s e.rro,ooo.oo
__ Prestacionesi sociales _

Prime de navidad "
"sis-_B?_fi-AAA-i1o__
$ 19,B?5,000.0ü

Contribucionesinherentes a ta nómina __ _ $ ?4,ì'94,±i50.00
_ Aportes a i_a seguridad social enrperisionss $I2a,soo,ooo_oo*
_ Aportes a eguridad social en salud $2o,soo,occ.oola s __ _
Aportes a cajas d_e-compensación familiar A A I - $ 10,1755, 000.00__ _ _ _ __ __ ___ _ __ _ ____¬ __ _

Aportes generales si_si_stema-de=n sgo_sta_oorales_ _ _ _ __ _
¿APUFIBS HIIGBF ' __ _ __ ______ ` __ _ _

5-1,175,000.00 I__±___ __ __ _

A is s;oro,ooo.oo“É
. Aportes al-SENA '_ __ _ _ _ _ - $1 1,34?,225. 00,liar-:media sssP1 _ _ ii _ _"ï A - 1__,s¿i?_22_s.oo_

Aportes a escueiss industriales e institutos tecnicos __s_2,?oo,ooo.oo i
Remuneraciones no_±consti_tutivas de.'fs_oto_r_ salarial 'SÉ 'i,052,?'l 1 ,i 52.00

I-

Prestaciones' sociales _ ' - _ fs. 1,s__,2so,soo.oo*
'S 1o,_o2o,ooo.oo

Indemnización por vacaciones V Ñ 'I $ e,9o_o,ooo.oo ____ E _- _ _ __ Y _

Bonificación especial de recreacion__ _ _ _ ¿ _
_ Honorarios concejales' ' _ _ _

"__ 51,370,000.00 _
$ 1_,oa4,42o_ss2.oo

_ Disminución de pasivos _ ' _ s_-i:i,suo,oeu.nn ,
` Cesantlas __ _ Í _ s1s_soo,oo_o_oo

Cesanties cleiinitivas s*1a,5oo,ooo_oo
I_.__Ga_stos Educación __ _ $ 1,640,000¿0-00.00
_ Gastos de personat iš1,s4o,ooo,ooo.oo
_ Planta de personaipermanente __ _ $ 1,'540,000,000.00

Factores constitutivos de salario $ 1,261,000,000.00
Factores salariales comunes $ 'l,2E1,000,000.00

IISueldo básico Í s i.or«i,ooo,ooo_oo 0
_ Subsidio dealimentación _ _ $ 5,000,000.00

~ i-

I
I
I'_A@ril_i_o de transporte _ __ $r,c_o_o,ooo.oì;i

Prima de servicio 5 40,000,000,00
Bon_itioaolón por servicios_prestad_os _ _ _ $ 25,000,000.00 '
Prestaciones sociales $ 'i^t0,000,000.00
Prime de navidad El Í _ 0 _ _s ro.ooo,ooo_oo
Prima de vacaciones _ _ s 4o,ono,ooo.oo“
Contribuciones inherentes a ia__o_ó_mina _ $ 362,000,000.00___'

` Aportes ala seguridad social_eri peosiones $ 110,000,000.00
Aportes a la_seg_orid_a_cl social eo_s_siod_ sso,ooo,ooo_oo
Aportes de cesantiss__ _ s rs.i:oo,ooo_oo
Aportes a calas de compensación fa_[njl_iar_ s 4o,ooo,oco_oo

___Aportes generales_ai_sìstema de riesg_o_s___Iab_oraIes $ s,ooo,oìío_oo
Aportes al ICBF __ $ so,ooo,i:íoo_oo
Aportes al SENA 5 0,000,000. 00

_ Aportes a la ES_A_P__ _ $ 6,000,000.00
Aportes a escuelas industriale_s_o_institutos tecnicos s1o_oco,coo_oo A

I Rem uneracioneszno constitutivas de faotor sa|arial_ s 1*r.ooo,ooo_otf
Prestaciones sociales $ 1?,000,000.00

REVISCI
William A iooso Robayo
Secretario de Hacienda
Naitcy P... Ardila Directo

K Eieboró:i'\li1ncy Ardila
dc Dircctiird Firiaricicra

Aprohó:
William Alonso Robavo Bustos. C:r`UscrsiiSi:i.r+..treia di. Hducnddr

E Rota:

Secretario de Hacienda. Oficios

¡conteo --- |~:j}'i|\|e1¦ -

'fa A I / ' W 'secretar|ageneral@aipaquira-`\\ dem Gfiffififilfi ill' ¢...,iii,..m..›_s_a¬,_.-t...
SC SC-CEFl58i'218 _
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ' _ ._ _ GUBIEFINÚ MUNIGPAL _?
" FfiiiiiitfnALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA ' A A

_ ,_ _ _ ________ ._ ___
_ 3.
1 t*-`~i¦`.;_.h-:___,,,'Í¿"'

¦
I

I

¡_ in_clernnizació_n por vacaciones

CALIDAD DE VlDA

$ `l2,000,000,00
Boniticación especialdsrecreaoión _ _ ______ __ I* *$0-5,`coú,'ocIo_oo

_1r_or_A_|. ensros os iuveasiou E It àÍsizBI,à'e*2,sae.o¿ 'I
98-Realizar los pagos paragaiantiear elwfuncionamienxto de la;

J comisa_r_las_de familia-120300903 $ 1,393,3B2,'350.04

122-eARAur1zAe EL Fuuciiiounidis rito de üísÉÍ:ieisrAeiiA DE
saudo-ieosodioo 5 1,B35,000,000.00

' 162-Realizar programa de pago del personal tecnico vinculado a ia
prestación del servicio de asistencia tecnica directa rural-'l?020^l000 $1 450,000,000_00

100-Realizar el pago para garantizar el funcionamiento de las
_ inspecciones de policia-120301101 _ _ __ _ _ $ 44-0,000,000.00

Que una vez validada la información allegada de parte de la Secretaria General,
respecto a la proyección de la restructuración administrativa para la creación de 54
cargos de planta en los diferentes niveles asistencial, tecnico, profesional y directivo, no
se cuenta con los recursos financieros requeridos para la creación, implementación y
mantenimiento de la estructura administrativa propuesta para los mencionados cargos.

La presente certificación se expide al prinf_i'er;(01).día delnnies de septiembre del dos mil
veinridddrzozzi ~ _ j  

K

Cordialmente,

/_ _

WILLIAM ALONSO ROBAYO BUSTOS
Secretario de Hacienda

Dependienciia. Elaborozifilaney Ardila REVISÚ I Aprobó: Ruta:
Scciutaria de Directora Financiera William Alonso Roba;-,fo `lJv'iiiiiunAior1so Robavo Bustos. C:l'i_TsersfScci'etraia de I-idcicrid.-wi
Hacienda Secretario de Hacienda Secretario de Hacienda. Úlicios

N_ooc;r_l“__. Ardila IÍ}¡_r_¶¬tora Fi

.""-"ir

(Q) f ã GALARDONADA
i=°Í†fi= %§%Premio Nacional
 A \\\&fde Alta Gerencia 212?

SC SC-CER5Bi'2`i8

Palacio Municipal, Carrera 'F' No. 4 - ii
Zipaquira Cundinamarca Colombia
Telefono: 5939150 Ext. 156
Código Postal: 250252
secretariagenerat@zipaquira-
cundinamarca.-gov.co
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¿ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

Que verificada la base de datos de la información de SEYGOB, donde reposa la
información financiera presupuestal y contable de la entidad, y de acuerdo a los
registros de interfaces de nómina que corresponden a los meses de Enero, Febrero y
Marzo de 2023, se evidencia un saldo disponible en la suma de $17.643.409.694.5i
para garantizar los diferentes conceptos de nómina en la suma de cómo se detalla a
continuación:

sEcaaTAeiA HAc|EuoA

E

i
I

,1_Í.l -_/_____¿

U it___h________________ A ,,,

_. eooisauo iv-iuuicteAL _,
,.. ” ' ía.- '-› a iii

E¡id- rr-v¬¬-rr.1r_

'=;;...,. CALIDAD DE VIDA

sEcRETAniA H Í

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA CUNDINAMARCA

CERTIFICA¦

Rularo Presupuestal __ Hombre Rubro Total Apnopiacion _ Neto Registros ` Saldo Disponibla

G
TOTAL GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO,
INVERSION Y DEUDA

$ 22.?BB,B75,T23.51 $ 4,920,550,-401.00 5 1'T,E43,å09,09II›.51

GF _ _ Funcionamiento S 10,02 3,91?,B 55.00 $ 3,01-"5,00?,345.00 $' 'l4,823.004,505.00

GFA2 Gastosàdmintstracion

Total Gastos de

oentral 5 'l5,,QOT,_52T,50B.00 l
_ _ __ I

S 3.5flB,?9E.0-13.00 $- 1 3,1 52,51 5¡$5100

I
-I_

_orA2_._1_.† ' Gsstos_d_e_porsonal 5 'i5,435,23'5,555.00 , s s,4s†ti,šfse.s4e.oo $ 'i2,T50,T'l5,552.00crA2.i_.i.o1
osA2.1.i.o1.oi Fa stores _con_silto_iiv os de.- 2.'

- Planta de p_ersorla_¦ peirnanente
salario

fr
__$
“is

†s.12:i.e1o,sjs?.o'o -¦
i1,a3c.sr_s_es_¬r.oc D'

_s f_t',_3_r_=i.j__2_?_'_;2-ie.oc
$2,tos,ss2,oss.co

$ `l2,?24,i54,55¢i.00
$ 9,441 _,_2-10,534 .00erAà.1.i.oi.o1.cci

GFA2.1.1.0'1.01,001.01
er=A2ì.1.o1.ci.oo1.o1
1101

GFA2.1.1.01.01.001.02

_ _ Í' Si-sie9`t2äsi_~=_9 _
IOLD- IMPUESTOS

' i. r _ '_

_ iestlvos v recargos"

- -Fae_efAseefA%fšlsefemAflse

-"Horasei-ttras, dorninicales,

- sw 1 sao :eo serI | _ I _ -eÚ_

S 5_,S-13,91ì"1_§35:00 É
__ “_

S 5,94 3,041 ,B'33.'00-

' S 20,000,000.00 I

i

I/I

5 2-,*l 55,_5_02.055.00
s_1_ise:=._1 o'2,ar2.oo
5 1,953,'i 02,3_?2.00

' $ 0.00

_ se,-=u1,2-io,sa4.co
_ s s.eso.sss_,4s†.otí

5 5,EI50,530,¿l›5'l.00

5 20,000,000.00
GFA2.1.1.o1.o1.co1Ío2
1101 _ _ IGLD- IMPUESTOS $ 2u,oo_o,ooc.oo - __ $0.00 5:- 20,000,000.00

i

-I

-I

'I

eFA2.1.1.c1.n1.ootÍc4
GFA2.1.1.01.01.00`l.0-4
1io1 _ _

_ _ _ fSubsidiodeaiimentac_ió r_i

" ic|.o- liueuasros
___§-sr.css.r4s.oc_-

s s-r_sss,r¿is.oti '
s 11,ss1,sss.oo
5 11,551,953.00

*_s_se_,o4r,rsg._tio
s ss,o4r.rs2.oo

GFA2.'l.1¿01.01.00'l.05 Auxilio de lranspoFte_________ s es,sss,2ss.co_; s sr,2is,r2i.oo is ss.r42.sai.oEiGi=A:›:. 1 .1 .oi .oi .oct .cs11o1 _ ICLD--IMPUESTOS
lE _

*T1

$'05.055,255.00 5 3T.2'i3,?21.00 $ 55,?42 534.00
ei=A2.¿i.1.oi.o1.c51.os __ __ Prima de servicio- _ $ 2-,oso,†2s.oo s s4s,1so,reo.oo
G-FA2.`l .1 .0^l.01 .00^i .05
'E101 IOLD- IMPUESTOS s s4s_e41,s~¿te.co 5 3,050,125.00 $ 54-5,150,?50.00

GFA2.1.1.01.01.00i.0? Eioniiicacion por 'servicios'
preslados_ _ ' $s2a_,os.ss2ioo 5 104 525,250.00 5 215.052.552.00

GFA2.1.1.01.01,001.0?
1 101 _ ICL D- I MPU ESTOS 5 323,-T.-'3,552.00 5 104 $25,250.00 $ 215.052,52-2.00
eFA2.1.i.c1.o1.oo1_._oe _ Prestaciones sociales _ s Ls2s_ss:i,s2s.oo _ __ s ss,sis.sa4.oo $ 1,4s1._3_ss.4ss.ooe|=A2.1.t.o1.or_oo1_cs_ci P i Prima de navidad 5 s sre,ri2s.oo S ase.2se,2s2_oo
1101
fsFA2.1.1.o1.o1.oo1_os.o1 " ICLD- IMPUESTOS

s soc,oco,o_oo.oo i
s eoo.ooo,ooo.oo $ 9?'9,02S.00 5 5ÉIB.295.252.00

GFA2.1.'l.01.01.001.05.02 ' F-“rima de vacaciones S 529.3-55,523.00 $ cs_š:is.sos.oo _ s soso-=i2,1e=i.oo
GPA2.1.1.01.0^i.001.05.02
1101 I IO LD- IIvlPU ESTOS S 529.353,523.00 5 -55,535,505.00 $ 553.042,15-4.00

GFA.2.1.1.0'l.02 _ nómina
Contribuciones inherentes ala I S 3,?52,1i5-1,134.00 $1,154,32A,052.00 5 2,555,000,05^i.00

GFA2.`i.`i .0'l.02.00^l pensiones
Aportes a la seguridad social en S 1,0*l0,505.02?'.00 5234,555.520.00 5 `i"?'5,550,40?.00

oFA2.i.1.o1.o2.ooi
r1o__1__ _ _ IOLD- IMPUESTOS $1,0“l0,505,52?'.00 $231-l,555,520.00 5 ??'5,550,40?.00

G-FA2.1.1.01.02.002 salud
Aportes a la seguridad social en

S ?'34,5?1.4?'5.00 S 15? ,455 ,$120.00 5 55?,154,555.00

GFA2.1,1.01.02.002
1101 ICLD- IMPUESTOS s rsd,sr1,4rs_oc ¡ 5 15? ,455 520.00 $ 55?.154,Q55.00
GFA2.1.1.01.02.005 ` Aportes de cesantias s i.oos.oso_sos_._oo s ss1,2sí,sí2.oo _ $_4 ??.702,Q52.00oFA2.1.1.o1.o2.oo:i
11o-i _ IC-L O- IMPU ESTOS 5 1,00'9.050.E-05,00 5 55'I,25Tr',512.00 $ 4?'i',?92,092,00

t

GFA2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compa
familiar __

nsadión 5 355.053,544.00 $ 5?,005,200.00 $ 255,0T?,-444.00

GFA-2.'l.1.01.02.004
1101 ICLD- il'v'lPU ESTOS $ 3s5.oss.aot.oo S 5?',005,200.0'0 5 205,07?.444.00

GFA2.'i.'i.01.02,005 Aportes generales si sista
riesgos iaooraies

mada
5 11 1,359,501.00 S 24,502,100.00 5 54,545,`i'01.00

Depende ncie. Eiat:or¬o:Nancv Ardila REVISO
Sccrctsria dc Directora Financiera William Alonso Robayo
Hacienda Secretario de Hacienda Secretario de Hacienda. Otìcios

_ _ _ _ _ Nancy P... Ardíie_Dirt_±ctoi'a Fi _ _ __

Aproboim
Wiiiiutn Alonso Ro

Ruta:
hoyo Bustos. C:i"I`.Iscrsi'SccrctraIa dt: Hacienda!

,___ Palacio Municipal, Carrera T No. 4 - 11
0 Zi a uira Cundinamarca Colombia

¡cümec _ H:__¬_›_Net ___.. i % - N 1 I 2 Te_le_fono: 5930150 Ext. 155

"§\ de Alta Gerencia 2l2l i _ 'ag @ Wi
Wâ remm ac Una Éäic@ Codigo Postal 250252

"t,, tf secretari eneral zi uira-
“ - cundinamarca.gov.co

SC SC-CER5B?2i8



DEPÄRTAMENTO DE CUNDINÁMARCA '
ALCALDIA Municinni. DE z|PAQuinti

GFP12.1.1.Ei1.'U2.üü5
11:11 Í Í

SECRETARÍA HACIENDA
I

_ s0ciEnit0 i»iui~ticzP;=iL _,
s sZ|PAU|

ameno DE vien

ICLO- IMPUESTOS 5 1'I1.3E9.Eü1.üD $ 24,SIIi2,*iüü.üü 5 54.545,?ü1.Úü
GFA2.1.1.O1.E12.üEI5 T ' Apenas sifišsii P Si ' s2ss.a¢e,a?1.en T $ias.2su.?ee.ce

“ ' T' W' M '“""' W' I' ' 7 Í
5 223.5EI?'.E¬?1.0ü

G|=n2.-i.1.ei.a2Íecis11-ii:i1 __ IOLO- IMPUESTOS 5 2BE.B48.3?`I .CID $ E5.2Eü.?i}ü.CID S 223,5B?',E?1.UU

_§i=_n2.1.1.ti1.u2.ee? ___¿fi«|;cHesaiSENA IT T- $4Ei,24?.?2?.DÚ “É ttfne É 4B.24T,T2`r'.DU
GFAEÄ1 .1”;iÉi*1T.i;iÉ;iÍiiÍt`?*
1 1e1 Í IOLD- IMPUESTOS 5 4B,24?.?2?.DEi 5 Ú.DD $ 4B.24ï".ï2?.üü
GF_Ft2.1.'i.Ei1.ü2.üü5 _ _Ap_:irte_s a ia ESAP $ 4a_2s4.†4?.ce 1 5 -tc,sna_sne.cic s s†.:ise,s4?.ue
GFn.2.1.1i.iÍ1I;üÉI§¦ÍüÉ

1.11111 IC-L O- IMPUESTOS $ dB.254,T4T.fli`.'i s ie.se:i.ece.ee _ 5 3'í".35ü,Ei4? .ÚEII

GFPi2.1.1.ü1.ü2.üü9f T ¿penes a escuelas industriales e T W
institutos tecnicas 5 EiE.3ED,E3-LDU 5 32.?2ü,3ü{J.flü 5 fi3.EBCi.334.Bü

` GFA.2.1.1.ü1.ü2.üü9
11131 __ __ _ ICLD- IMPUESTOS 5 QEI,I38E'|,TS34.üU 5 32.?2Et,3UU.Úü 5 E›31EEU,334.EiD

GFå2,1.'i.EI1.Ú3 Remu nereeicnes ne censtiluiiifss 5
de iacler salariai TE1 ,U59,24E.üü s 33,211.12-c.eti ` $ ?2E,B'Iii,B-'19.üD

si=iu.1.1.c1.cs.eeÍ1 fPrestar:ienes sociales É T 5 _?_e1_ ,Íess,24s.eu $ 33,21'i.13Ct.üü s r2s.s1=i,s4s{ci:›
ìš-i=i=›.2.1.1.a1.es.ae1.e1 Vacacienss s_an,eeiu.een.uu 5;,9±Éï*Q,u u šise.úcie.ncu.ecT
GFF'i.2.1.1.ü1.03.i]ü'I.ü1

_ 1_'Iü1 Í___ IOLO- IMPUESTOS S Eü.UüEI,UüIII.DD 5 [LDU $ ñIÍ¦,DOü,Úüü.ü{I

Í e_F¿s2.1.1.o1.na.ne1.e2 . indemnización por vacaciones _ $- s2sIàe2.-4se.eu s 2s.2sa,?s§.cie Í' _ 5 Eü2,25-f1.1'5T.ÚI¦Íi
- Gi=s2.1.1.e1.ea.ee1.e2
_11m ICL EI- IMPUESTOS 5 E29.5D2.4Qü.üU $ 2B.2Ei3,?55.¦1ü _ S EG-I2.254.`IBT.üÚ

GFA2.'I.1.ü'i.{ÍI3.üü1.i'}3 racre ación __
Etc nificacicin especisi de

$?'i,5E-E,?5Ei.üü 5 E,Q1?.3?5.I]ü 5 E4,55ü.EB2.ÚO

GFFi.2.1.'I.ü1.D3.üÚ1.D3
1 1D1 ICLD- IMPUESTOS $[?1,sss_rss.ce s s_s1?.:iïs.nf:i l 5 E4.5E'Ei.6B2.iJ'U

GFA2.1.1.ü2 Persdnatsupemumerann y-ptanta “ ` 5
tempdrai ._ ` = - 311 ,32E.52Ef.0ü- ' 5 5fi,5ñ1.29B.GU $ 154.155,54 7.913

Gi=n2.1.1Í.tÍJg_._cÍÍiÍ _ Í :Factores censtitufiges da salarie 5 1 1gea1.†a_1a.ce- s 2s,aes.s:-mee s ss.e¬rs.t:-s:a.ce
GFFi.2.1.1.Ei2.U1.ÚD1 Facturas salariaies ccrnuneg $II1E,ü8?;§-I3.üü $.2a,a§s,_s??.cic 5 SE,9`i'9.Ú53.üü
GFPi2.1.1.U2.U1.Cil.T| .G1 !.Í._sus1as bass; ëufsëutsšffmfifi 5__2_›i.21«=te.±1s2.eiii* $ ss.?e?,ee§,Í-giGFn2.1.1.e2.c1.ì1ifl1.e1
1219? IIII2, _,f¡-=icue-.iiat=›.u_ss†es $ B3.95T;23ï.üü i' - 524,249-.432.ec $ 5H,?ü?,E05.üÍ.`I
GFÁ2. 1 .1.02.ü1.üü*I .U4 =_å-tillfiidifl ¡IE álimeriiaciún Í_ ___' f 1 s-s†§te2s.eo ÍÍÍT' sw-.§2==.flfl F fs s2¿i,1ei.eeG|=n2.1.1.e2.c1.cu1.u4
11u1 _ _- 1ci.c tiiinutšsïes -- 1

I _ $- sfstezs-.cie $ 50,924.06' 5 524.1Ci1.ü'Ú
GFA2.1.1.ü2.ü1.0ü1.Ei5 ¿sutiits-tssissjpsss 2 f i _2;:§§H1†D2H-flflïf ' $1-†2u;4ut§-tiãí wwe-22GFifii2.1.1.ü2.D1.üEI1.i]5
11914 _~,

_ I icL1:__i- iineussïcs - $ E91 .O'H3'.Úü $112.-issue 5 ?TB.ñü8.üü
GFå2.1.1.ü2.ü1.0ü1.Ei5

-I 7, ___ 22%@-flflfl-si-W _§í_{í-ã1_.sea.ae i s 1sjÍ1e,Í?ssI.t:ì=:ì_Í
GFA.2.'I.1.02.U1.ÚEI1.[`i5

jj1D1 _

GFA2.'I.1.U2.D1.0U1.D?'
-¡ ;~ _, __,

- 1cLn,-ii,-inussres
T TTS' . Prima de r_s_ei'ÍïTiÃ:TIuÍTTK Í_Í_ÍT_ I _ 2 2

*-Benilic_aci¿1n=pcr sen.-icics `
-prestadas - ÍÍ _ _

5' 2:: .enn,n'eaÍ.euÍ. '

s a_euu.quc.ee
s 1,131.ssa.ne j

n $ ?sc,2?e.cc- =
I

S 13.T1ü.?55.üD

S 2. 1 G9,5E›3.-DU

GFPi2.'i.1.ü2.D'1.üü1_D?
11U1 ICI.'E]-.- IMPUESTOS 3 3.IZiUU.ÚUü.üü $ ?ei1.2?9.ct› I I S 2.1G9.5Ei3.üD
GFs2.1.1i.a2.ni .ee1Ies Prestaciones sdciaies 5 T-,E›E1I,55B.üü _ s2.n4e.s"n±.ceI _ _ss.i4s.22i.nec~i=n2.1.1 .e2_._tn .em .ee .U1 Prima de navidad IS-¿s.eue,et1c.ec 5 aeti,2es.ee i s s.?s2.esa.-seGt=n2.1.†.e2i.n1Íee1 .es
1 1c1

.U1 W IOLO- IMPUESTOS ' S s.ccn;ene.ee $ 9ÚU.295.üü 5 3.TB2.E9B.üU
GFÄ.2.1.'i .fl2.EI`i .ÚD1 .DS -U2 , Prima de vacaciones _ _

, _¡ _ ___ _

s- 2,es4._sss.i:ie -5 `I.14{1,ETB.Uü T $1.ass.s2a.i:ieGFnì:11.1 .ca-.ui .cc1 .es
1101 _

112” T IGLO- IMPUESTOS I $ 2.654,55-E.Úü S 1.14ü,ETB.Úü S 1,3E5,523.ÚEI

GFA2.1.'i.G2.U2 I Ccnlribucicneñs inherentes a ia
_ nómina S 193,ü51,51?'.Dü S 2E›,453,453.0U S ??,c-c4_cE4.ni:i

GFA2.1.'i.Ú2.III2.üD1 pensiones _
Aportes s ia seguridad saciai en 5 59,345,325.00 $1,E12,3üE¦.üIJ 5 5?,?'33.EI25.UU

st=›=.2.1.1.u2.e2.ce111m _ IOLD- IMPUESTOS 5 5Q.345,325.[Ii] $1,E12,3üfl.Oü $ 5?,?33.EI25.üE¦'

GFfli2.1.'i.ü2.U2.{]ü2 ¦ salud
Apenas a la seguridad scdal en

'i'I4,3TU.23U.Oü 5 22.441.EUü.üü $ 2,335,13ü.Uü
G-t=.s2.1.1.e2.e2.ee2
11c1 _ _ ICLO- IMPUESTOS 'i1f1,3?ü.23ü.Oü 5 22,4411-IUÚ.ÚD 5 2.335.13ü.Dü
GFn2.1¬_1.Íe2.c2.cea I Apenas decesantlas s a_e2s,e42.ce S 199,153.00 Í s2,s2?,?se.ecGFn2.1 .1;ti2.iüi;ititi3
11:11 I tctc- ti.-inussïos 5 3.ü2'E,Ei42.üiJ 5 199,153.90 I $ 2,5-2?,?B9.0U

GFi¿'i.2.1 .1 .ü2.ü 211011 F4)-:artes a cejas de cdmfiensacid
familiar _ $TQ.P;L`! 5.95ü.üü 5 9327. E'-üU.üü . “-5 B.2?3.15U.üEi

GFFi2.1.1.ü2.ü2.Dü4
1†C¦j_ __ __ IOLO- IMPUESTOS 5 E-ì.2ü5.95D.üU 5 932.BÚü.i]ü 5 E.2`i'3.15ü.üD

GFå.2.1.1.ü2.D2.üEI5 riesgos laterales
Aportes generaies al sistema de S `I.9EiE.Eü5.üEI 5 99.?-Eii}.[]G $ 1.89-Ei,'åü5.üD

Gi=ii.2.i.1.e2.n2.ens
mi _ _ ICLO- IMPUESTOS 5 99,TüEi.Uü= s Ã.àšs.sss.us
Gi=.=›¿.i .1 .e_2.a2.ens Aportes ai ICBF

5 `I.9EE.EiD5.EICI

S =-122 1 .21-'-siii@ s ses,4nu.uu i T s 2.:=.s2,4se.aeGFn2.'t.1.uìn2.ees
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TGFÉ2.T1.1TT.0T'iT.T02.0
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salud
ICLD- IMPUESTOS

-0 00.000,000.00

S 00,000,000.00

$ 15,732,000.00

$15,T32.900.00 S 04.20?.100.00

S 04,20?,100_00

i3FE2.1.1.01.02.003 _ Aportes de cesanttas S `i'5.000,000.00 Ts ã',s4cIosTs_oo S `I?',050.0`I5.00
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GFE2.1.1_01_02_005

__ GFE2.1.1.0`I.02_000
0

_ Aportes ai ICBF 5 30,000,000.00 T s s,str.sóó.co S 24.`I02.'i'00_0
___

, G|=s2.1_1.o1_ó2.oo
ttot IOLO- IMPUESTOS 5 30,000,000.00 5 s,st?,aoo_oo S 24,102,700.00

GFE2.1.1.01.02.00?
GFE2.1.'i.01.02_00Í-'

_ Aportes al SENA _ __ $ 0,000,000.00 S 973,100.00 3 5,020,000.00 '
I'

L

t1o1__ ICLO- IMPUESTOS S 0,0 00,000.00 S EI?3,100.00 S 5,020,000.00

GFE2.1.1_0'i.02.000 T_ Aportes a la ESAF' s s,ooo,ooo_oo ` ssrs,1oo_oo ' ___ _ s_ s_o2s.soo.ori ,
GFE2.1_1 .01 02.000

ilifll _ _ _ T ICL D- IMPUESTOS s s_ooo.oóó_ou ' s s?a.1oo.oo S 5.0`20,000.00

GPE2.1.1 .01.02,000 Aportes a escueias industriales e
_i_Itst_it0as_tèr=_r¬i<==>s $ 1 0,0 00,000.00 51,000,200.00 $1 0.00-3.000.00

GFE2.1.1.01.02.000
1101 IOLD- IMPUESTOS 5 10,000,000.00 $ 1,900,200.00 $ 0,033,000,00

GFE2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas
i de factor seiartai 51?,000,00'0.00 5 1,1-'02,003_00 S 15,20?`,31?.00 I

Dependencia.
Secretaria tic

Eiaboróihianogi Ardiis
Directora Financiera

REVISO
Wiiliatn Alonso Rubayo

Aprobúï R.t|taT:T
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oePARTANtEN†o oe CUNDINAMARCA _ cceertttc NcN|ct0A_L É,
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+t†,,m,_..››"

É SECRETARIA HACIENDA

GFE2.t_.1.01.03.001 __F'resIat;i0nes s0ciaie_s E Í

ÄLCÄLDIÄ MUNICIPÁL DE ZIPÄQUIRJÉI `1_:`j' ãl A
sEceeTAR1A HACIENDA 1 ZI _ UIRA_ 2 .

CALIDAD DE VIDA

$ 17,000,000.00 _ 5 1,i'92.EB3.CIIÍI 5 tsg0_?.:atr.00cFE2.1 ;1 .01 ;00Í00t .01 ` traaaataaaa 5 0.00 I 5 IILDIII __ 5 0.00¡_GFE2.1.1.0i.03.001.02 lndemnizacictlpcr vacaciones 5 12,000,000.00 = 5 Illfiiü 5 12,000,000.00
I GFEã'1'1*Ú1'Ú¿"°m'ü2I I tcto- ltteu estos 5 12,000,000.00 5 ELUU 512,DüCI'.UüD.DEI, 1101

Bonilittaclòn eäpecial deGFE2.`I.^l.U'i.Ú3.00'I.03 rE¿rEaC¡¿n É 5.UI1ü.EII]0.IÂIO 5 'I,?EI2,EE3.CIÚ 5 3.2'IÍI?'.31?.UU
FE21 101 U3 001 03 |CLD_ ¡MPUESTGS

5 5,000,000.00 5 1,i"92,EiEI3.UE'I $ 3.2IÍI?.31?.CIÚt 1191 D A .I W- I¿ct Í Í cAs†os nertrweestcrt , ss".-r0s,0sr;tres.01 1 s 0_ta.sssj0ss.u0 _Í E 0-2=.010ï,s01t.s00.0tE
00-Realiaar los pagos para
garantizar el funcionamiento de
las comisarías de familia-
120300003

GI1 1041 '[2`I2ü32ü2225B99üü?2^I 2030091 U1? $ 'I .254.i]5'?.BEi5.Ei 5 34?`,54ü.`I?“I.EIÚ $ 9EI6.5^l?.E94.'E'i

' 122-GARANTIZAR EL
FuNc|oNAM¦ENTo DE LA
SECHETARIA DE SALUD-
100304100

I Gli12191919992EI2225EI9QüÚ3?199EIO?'IüBE-T 5 `I.535,üÚÚ,ÚUü.IÍtEI $352.55-1,4`IE.00 $1,252.-$1«EI,5H4.EIEi

¦ 102-Realizar programa de page
' del personal tecnico vinculado a

I st ió del icl dGI2151?'l?`I?'ü22EI2225B99DD1D1?'ü2IJ1CI1'U3E ' $ 43E1DUÚ.DüiJ.üI]a pre ec n sent o e
asistencia tecnica directa rural-

Í Ñ |fI?0201000
5 ^ICI3,ÉIE€.944.fllIl 5 334.03?-.U5E.EIü

- 100-Realizar el pago para
elsort212120s202225000002a120a0t11105 gafmflzaf É' f“““¡°“a"`“`°*"I° de 0 -1:ta,000.000.00las inspecciones de policia-

120301101
S 1'I='I.4B¿I,525.Dü 5 3-2E.535.4?5.üD

Que una vez validada la información alliegadfa de parte de la Secretaria General de la
proyección de creacion de empleos de la plantada *personal del nivel central de la
Alcaldía Municipal de .Zipaquirá, y desacuerdos-aii ccinportamien.to de la nómina de la
entidad del primer -trimesltre de 2023, así como -estudio _técn'ico- realizado existe la
viabilidad presupuestal. para la creación detnelnta (3.0) empleos, -slicosircuales están dados
asi: dos (U2) PROFESIONAL EiSPEC_IAI_'IZADO ssrcórdigo 2022 grado O4, Cuatro (U4)
PROFESIONAL UNIVERSITARIÍO codigo- 21'9_ grado O3, seis ¿(06) PROFESIONAL
UNIVERSITARIO codigo 219 grado O2., tres (03) PRO_F-ES;IfONAL UNIVERSITARIO
código 219 grado 01,-uno (011) TEÉCÉNICO AsDrMšrIiNl'STRïATIVO= código 367 grado O4, uno
(Oi) TECNICO ADMINIASTRATIVO codigo 367 grado 01, tres (03) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO código 407 .grade 03-, ey; diez (110) -AGE-NI-E DE TRANSITO código
340 grado 03, cuyo costo anual refiere al partir del mes- de .Abril a Diciembre de 2023 y
corresponde a un valor de MIL TRECIENTOS .NOVENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.397.707.387), recursos disponibles en el presupuesto de rentas, recursos de capital
y gastos del municipio de Zipaquirá 2023. A

La presente certificación se expide a los tres (03) dias del mes de Abril de (2023)

Ccrdialrnente,

"X

-ï`-“:--›- I'-¦'..¬_-3-¬..¬_,__:_

\

í'

WILLIAM ALONSO ROBAYO BUSTOS
Secretario de Hacienda

Depenticttcia. Elaboromlnncy Ardila REVISO Aproho: Ruta: I
Secretaria tic Directora Financiera William Alonso Rol¬-.tyo Willitttn Alonso Rtthayu Bustos. C:t'Uscrs»“S0crctraie tic Hacienda!
Hacienda Secretario de Hacienda Secretario de Hacienda. üficioa

Nancy P... Ardila Directora Fi _

__.._,_ _. Palacio Municipal, Carrera ? No. 4 - 11
(QI) M % -_ E GALARDONADA zipaaatra Cundinamarca catambta

_ _--::,_^--H---_ . W Teléfono: 5939150 Ext. 156tcontec ¿JE  PTEIUIO NHCIÚHÉI ¡¡;tfl;|§_;¿ çadigü pQ5±a|; 250252
_ ¿it ' _ ' secretariagenerat@aipaquira-

I"'f""¬ É \\ de Gerencia zlzl cundirtamarca.gov.cc
SC SC-CER58?218
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- EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6° y 10° de la Ley 617 de 2000
y de conformidad con el artículo 2° Decreto 4515 de 2007

CERTIFICA

Que con base en la ejecución presupuestal de la vigencia 2022, el Municipio de
Zipaquirá, departamento de Cundinamarca, recaudo efectivamente durante esta
vigencia, ingresos corrientes de libre destinación (ICLD) por la suma de
$71.569.354.529 y ejecutó gastos de funcionamiento por la suma

'I I ' “ ' d rm' cl -$20.61 5.760.531 , de acuerdo a sig uiente detalle y calculo e los | ltes e gasto.
E

¿Ir : .fi _. 2:?. -I É- 1 ;_.___: -I I 1.-? :;?._?_| ¿' ¿arias `,.¿__-i-L.. _', I:j,i¿.: _-_-_|r`__L_II_`:___.-._ -__' EII;_f-___ 1r¿__ ___ ;f;'_-.:.ff-I' 1F_E|'1.-IÃ_hr R2. T:-i€_-;¡_IJ;¿¿`í,%1_¡¡f;Í;1;¦'å_i=_¿1-.'1'L-_¦|_' "_`¡;:__ä? I I--- 41 ¡_-ç:____:;_ 1: ?:*+I_1¡_ __ I -_-I-:ï5¡j| ü¦'¡__ ¿_-L5

2- te .-.-se v. .ria-¿.;-. .~=;ì: ra-f 1›ii'ti?t?šì~'ir?J.%-fr-='-ì†-1_*- ì±ï.ì~%_ i En* ¦ 1 11-'ïfiì tF›T:ã_Es-==__ I te i`,ìì.=~E tstfid íští vi* -rtfåifsfl tai t- -I :tias ia' 1 .
EL .1.+'tI'-TÍ _-'_¦§'-,I-rE".5 `. .i I5:f5 = . _ ..jr';-._-_.-¿¿-.¦. ' - `¡'.¡.Í¡ï1,f¦-'¦ -'Pc'-.frl-¡Í LL::r=}7fi' '_ '-1 `f¡f;:` `. - `-~ _ .t'{_¦-J . '_ ;-= _ '-"l-j';,"_ ' M'
r;-;..'..-'_-2.;-:É: rs r....¿:š;i."Li-.:1.¿i¿.~'sf›¿i5oi$'.e1.t*_'f;;-¬;¿_.`Ii~,1_iIš.*_.;;:.:ä:l=i;"; _ .-_I_`3'†1.':Í .Iï- _ _ T_L¦1.1_l:a=-_ã`Í'._ .;5_ -:.ï= .ìï;L.`.; ¿E3"'.Íi3-Ér;éI|šf_Z-?_f%eÍ.".Lf¿I..1-121.2E.TÍ\à¿ì'iEi†it.Lf¿:;'i:¿L.'§'Íf.fÍ;'L'¿ Tri-_ _†'1"L=*.'f;;_` _ =_.'†.'¿.. _'.=...'ïJï-.-._ SÉ .¡'.;_-I.;___É

I

Código Descripción Ejecución
(Pesos)

1.1_o_1,o1g_2oo.o1 Impuesto Predial Unificado - Urbano 2og,g2sg7.o43.113
É 1.1__o1.o1.2oo.o2 Impuesto Predial Uníficado - Ruraì 2.25331 10.133 :E
{;_l.1_;.p'I.U2.109 Mi Sebfefafia ¿ia sasflfiflfl  __  DE _ __ _ 6.422,61 9.069

I 1.1.U1.02.2U0.0'l Impuesto de industria y comercio - sobre actividades.
comerciales. 5.88`.7.'I65.144 I

% 1,1.0'I.t}2.2UU.U2 Impuesto de industria y comercio - sobre actividades industriales f5.13-4.702.234
I

".1.o".o2.2oo_o3 I Impuesto de industria y comercio - sobre actividades de servicios e.o1?_es4_2s5 I
f_ T .1 _______WW132.201 *Impuesto complementariordeavisos y tableros Í W_g El I 1963.1 79.659

J .1.ofl_o2.2o2 impuesto ag Iañpubiìcidad exterior visuai ¡_ g DE V 53.75t-5351 I
' i t_†l.o†_o2.2os Impuesto de circulación y tránsito sobre vehículos de servicio

púbitco Í í I U

__ _ _ [I

_;g *.c¶.o2.2o4 Impuesto de delineación Í 18.6U2.646.6`?'I
___ __ :I-

-L_ Í-U”g_o2.2os Impuesto al degüello de ganado menor '_ DE' Iss.gooog.4ro  
'l_.¶.D”(_ .o2_21e Impuesto de espectáculos públicos municipal _ I 0
»F

IIH .f .o2.o2.osr Tasas por el derecho de pargueogsobre las vias públicas DE
I?? _* _o2_o2pe§W I|
4 _ _

Plagaïdge mercado H I 327.689.462 _
1_o2.o2.1o2 Derechos de tránsito I W W” Í

_ U ri
J

- _- ': .U2.ü3_QA01¿Q3g Í 0
J .1.o2.cs_ootÍo4

Sanciones disciplinarias _ _ _ _
Sanciones contractuales U

I 1 .o2_os.oo1 .os _ šãššì .ses _
1.' .02.U3.üü1.U6 San

Sanc`ones agdrninistrativasg_ggg W H
Fil
c
iones tiscales ¬ W ID”

1 .c2.os_cöï.11 San_¿`_ones tributarias__Jiig W D Í Í 287.465.013 '
:L .o2_c2.css caseros etasttae _ " "i U I

i fr .o2_os.oo1 Ventas gin_cgigdentes de establgegcimgiegntos de mercadogii En 1 1§_¬§15_¬1__Íâ Í
J _-' _o2g,gos_oo2 Ventfasggincidfentes de establecimientosno de mercadoiiwi Í iiasfessfi 12  
I._* f.U_2.03.0U1.2“I _ iv1uita__por tncumptimiento eng el registronde marcas yr herretes í DE AIN I WÓ I IÍ.

ÍH .U2.U3.UD24fiW g I_ntereses de mora Í W Í 7 s2?i.8s†Í7so;
te-r ".D2.üt3.UÚ1.Ú3.U4 Propósito general libre destinación municipios categorias 4, 5 v E5 0 !
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I ioinscclomunlenro Esrruxrsercov °f“"9°*E'°E^G'FR'°77
I _ _ AR'r1cuLAclóNeERENc|AL IV ¡Ó :U3l ¿ lücbernación de  _  _ _ °"` "

i I cEn1'||=|cAcroN LEYG17 DEL zooc §fjf§'2%§;°”a“¡Ó"*
.T _
' 1 -Quan!-_ si gp@ ì___í *__ ___f - __.__ 'Í

¿___1_;l.02.U6._G08-U1 .92 Parfit;l_r›a¢ïön del i_mn_u-salto sobre vet1i¢L¿l_e_S aviemetsrsfi _ U__
í ¿¿ Participación del impuesto ai degüello de ganado mayor (en los iiiii El
_ 1'1`0g'0_$_'U03`m'UB _ 'jergminogs que los defina latìrdenanzalg _ U

I . .. . . 'W_ _' iÍ'"7;_ DE WHÑÑ __; Participacion de sanciones del Impuesto sobre vehículos'i .'l .O¡i.U6.0U3.03.01 _ automqtpres _ _ El
1-, r

.
IiParticipación de intereses de mora sobre el impuesto sobre DE ¿I1.1 .02.Uó_003.03.fJ2 veh¡m¿¡O§_au¿0mütore$ _ I 942.432.269 _

_ _ _ __ _ _ _
si-1-92-06-004-U3________ I Campanas?-ión_i_mPvestemdieluflifisadfl rsssvardfis indis§nH$_ _ Gi

I 1 Lev ss oa tsss.

_ _ _ _. si D¶`¬í Codlgo _ _ _ Descripcion _ $32225)

' ¡J 2.1_fl _ Gastos de personal *** WtÉ.245.143.93Éi

;. 121.2 Adquisi=fi¢fl_ de Biar-es ifSe~ef›s*r DE J riflrfi-W228
Í 2.1.3 ___ 1 Transferencias corrientes iii; É I 5.02ó.i?23.4§i;fï

fi
mi_2-M-_U_1.U3-12§__ Trensporfgrvralde ¢o_n_¢eiaIeS,_____ U

2-1-1-01-02m0-01 I-Ar-mesaaesufidaqsflcial@nr›efls=›ne_s _ l U
¡--.H---9 'l--'l"H-í-"'

`2.1.1t.01.02.020.U2_ ¿_ _-¿_ Aportesa la seg_uri_da_d_socia_l en salucl_ _ _________10B.6F55.4UU
_;_.1.1.0§t¿_i}2.02_t_}.U4 l Aportes a cajas de compensación familiar U I
2_±_1_-1-U1-U?-029-95 lr

1--n

II'-IW1"¬I "-1_-"u.__.p___.-

__ __ : "_" _' _____ -77"' ' ___, _? ' .l 7'

Aportes generales aglgsistemaple riesgos labgorales __ _ 0
2.-*.s_os.c4.oc1.1s.o1 'C0ï;§f;;ãi§2§¡ïuf§n'§nÍ§:iäfgfiãn$23Wa* a 'as 4_5sa.1ss_sse l
2 1 2 02 U2 007 (-) Seguro de vida de los concejales (municipiosde categoria iii', Í Í 7 U†Í _ _ %5fly6,› ¡

r1 of__ ¦ _- _;-__ : _.-¿I 1. J: I'-É _;-._ -.I _;_' '__ -_ : ' ¬j_'_;.›__ ¿.¿-__ __ J __ _~._ _.¡¡__J_¿,¿-I. _I1f'..._-:¿.- '__ _ Í: . -L-._Í¦.;;;:;_'¿ I: _ '_-L I_- _ _-., _ r_>¡-. - ___-¿_-_' _,:_:._.- .¢ n."`-- ¡_ _.¡ì¡_ '†:| ik rI._v,-¿_ I- Q--:E _-.I|:`|.“% ¬_-_:-1

_ te lïiiïii
.'_"±i«f".'-.-1-"1' _~_-.:'†}'U¬±_=_-"'"'aL-;__;¦..-=¿e ____â,-;-'.'*.'i.~_ .-;'§1*`.- i`=1-*-_"f;.-1fi;*É§- ieF'r-¿fiat .T--`. _

1.-' -"` " fi__i`I§_- _1,r'¦-'J '_-ff. ›ï.-_-'-_'-*_,'_.'- __1!'. ,c.1¦¿- -. -72-5;--__ -"-;.*;='|¦'1'-.f:::;-"'"¬11&.*.115-=.=;,ti¢"J."5.%"r';¿¬:': '_-"†t;s.5_'1:'r.'.::::7112"?'.;: _: 1,.-1 _l,.¢_:___*._- _.f±-'f 1'-_:,¬1vr1;|¦.-s;_'-'†_±†¡r=rn:-*ff ¢'1;;_"='-'¦'1'j" *se-. '
"` ' '-_ ` "- ` "-' -'-If. .`! "'- " "¬: . " "¦'- “P -'12-' -` ` 1 'I '1- -15'"-¦'l¡'-!.'n H- -.'¡- . '-.Í I-'-:-' , - I'-'-' '.' - ¦:" Frrì v 2 -"' "'-É I › "'.¿ r›r. `-; '_ '.'|'¦r.†fi.` "-' I-1'. 1 :-"" "-':' -'uf' 3:1 "-. `. 1 .f -- _ - -

1 .r ¦ . I- 'si _ _ Descripcion _ _ _ l Elecucion (Pesos) _ :
oastssde perscnal fc* _ 1_7ss_o1r.so1 I

-aã 1*' L `-25"Hi

I"`~"`fl

Mquisición de Bienes v$er¬vicios “tw _ Ñ 4 El T 291.?1'l.333i
Transferencias corrientes *** 0
Total Gastos Secretaria de Educación Central Neto 2.030.?29.'l34 I

D _ DIIG-'fetos mìujicipáiligg I
Descripción Ejecución (Pesos)

Tflffllgflâìfi de Gfiflfieió I JÍ.922.ï33iL7iiÍi?_ DE Y 1.907.ä7l3§468*
_ _ __ __ DE Y _GastosFersoneríarnunicipaf DE DE I DDescripción r  rsiauatsnlrsa-›s;c r

_. Total gastos de Personería "JI *l.237.?9~3.603 H El I D I I 1;23i7_?95`5g,§ÍÍ
f _ ' ' ___ _ 'rr _- f † _; f-V» ¿_
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Fecha aprobacion:RTIFICF-RCIUN LEY 617 DEL 2000 i 21” 21,2022

 †“'-"' _ 777 -ha 7

Gastos Contraloría municipal i v _ _
Descriociån 'L i ÍJ _ Ejecución (Pesos) i W

Total gastos de Contraloria NA _ Í iii iuwiw L imflux; U

1:Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion (acueducto)
** Servicios para la comunidad Sociales y personaies (alcantarillado y aseo)

*""" Se debe tener en cuenta los fastos de unidad de servicios públicos cuando no es ente descentralizado
**** Los municipios ceitif ad " ' `ic os en educacion y salud deben relacionar los gastos de funcionamiento en gasto de personal,

Adquisición de bienes y servicios 1; transferencias.

Dado en la Secretaria de Hacienda de Zipaquìrá, a los Veinte (20) dias del mes de
Febrero de 2023.

¢_í____ì'*“'¶.

O

WILSON LEON CIA FAJARDO
Alcalde de ipaquirá
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